
                          
 

CONCURSO PÚBLICO 

PROFESIONAL PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 

CALERA DE TANGO 

 

La Ilustre Municipalidad de Calera de Tango llama a concurso Público para efectos de proveer 01 

cargo de Apoyo Familiar Integral para trabajar los contenidos del acompañamiento psicosocial, 

sociolaboral especializado y   funciones asociadas al Programa Eje relacionadas con el ingreso de las 

familias, de acuerdo a la cobertura establecida por parte del Ministerio de Desarrollo Social y 

Familia, en calidad prestación de servicios a honorarios.  

1.  JORNADA LABORAL Y HONORARIOS: 

a) Un cargo de Apoyo Familiar Integral, por una media jornada convenio (HBC) y una media jornada 

municipal cumpliendo 44 horas semanales por un monto total de $1.220.600.- mensual bruto, 

desde el 15 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2026. Renovable según evaluación de 

desempeño y disponibilidad presupuestaria. 

b) La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar Integral corresponde a implementar el 

Acompañamiento Familiar Integral (Etapa de Diagnóstico del Programa Eje, el Acompañamiento 

Psicosocial y el Acompañamiento Sociolaboral) en el domicilio, los barrios y localidades, donde 

habitan las familias, propiciando la participación equitativa de hombres y mujeres en las sesiones 

individuales y familiares de las familias activas del Programa, y las sesiones grupales o socio 

comunitarias que instruya el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cumpliendo las orientaciones 

conceptuales, metodológicas y operativas vigentes. 

2.  PERFIL DEL CARGO Y COMPETENCIAS: 

• Profesional y/o Técnicos, preferentemente del área de las Ciencias Sociales, titulados en 

Universidades, Institutos o Centros de Formación Técnica. 

• Interés y motivación por el trabajo en terreno con población en situación de extrema 

pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposición para adecuar los horarios a los 

tiempos de las familias. 

• Interés y compromiso con el trabajo con familias en situación en extrema pobreza, pobreza 

y vulnerabilidad, motivando la participación de hombres y mujeres. 

• Compromiso con la superación de la pobreza 

• Disposición al cambio y al conocimiento continúo. 

• Habilidades para el trabajo en equipo. 

• Conocimientos de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes 

dirigidas a las familias y personas en situación de pobreza. 

• Experiencia en el área social y conocimientos en las temáticas del programa. 

 

3. CONOCIMIENTOS: 

a) Nivel usuario de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de internet.  

b) Conocimientos básicos del Sistema de Protección Social. 

c) Conocimientos en Modelo de Trabajo en Red y Enfoque Comunitario.  

d) Conocimientos en Enfoque de Género y diversidades. 



                          
e) Haber participado y aprobado un curso, diplomado o especialización en modalidad presencial o 

remota, en materias de género por, al menos, 16 horas (se podrán sumar horas de cursos distintos 

en el periodo), en los últimos 60 meses, a contar de la fecha de publicación de concurso público 

respectivo. Lo que debe ser acreditado mediante la presentación de un certificado emitido por el 

Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, alguna de sus instituciones 

dependientes o relacionadas, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, el FOSIS, Instituciones. 

 

4. ANTECEDENTES LABORALES Y ACADÉMICOS A PRESENTAR: 

• Currículum Vitae, debe indicar email y teléfono contacto, con referencias laborales anteriores 

acreditables con nombre, cargo y contacto (excluyente). 

• Copia Cédula de Identidad por ambos lados (excluyente). 

• Certificado de inhabilidades para trabajar con NNA emitido por el Registro Civil (excluyente). 

• Fotocopia simple de Título Profesional o Técnico (requisitos excluyentes: no se aceptarán 

grados de licenciados, ni certificados de título en trámite). 

• Certificado de antecedentes vigente.  

• Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamientos (Post título, diplomado, 

magister y/o curso de especialización en el área social). Al no presentar fotocopia simple de 

certificados que acrediten perfeccionamientos, estos no serán considerados en la 

evaluación curricular. 

• Aquellos postulantes que se hayan desempeñado como Apoyo Familiar con vigencia de 2 

años a la fecha, deberán presentar certificado de evaluación de desempeño. 

 

5.           PROCEDIMIENTO PARA POSTULAR Y PLAZOS: 

 

Los(as) interesados(as) deberán enviar los antecedentes solicitados al correo 

marevalo@caleradetango.net, haciendo mención en el asunto “Postulación al cargo de Apoyo 

Familiar Integral”. A su vez, se recibirán antecedentes de manera presencial en Oficina de Partes 

del municipio dentro de los mismos plazos, para estos efectos los antecedentes deben ser 

entregados en un sobre cerrado indicando “Postulación al cargo de Apoyo Familiar Integral”. 

Para ambas modalidades de entrega de antecedentes se contempla el mismo horario de atención 

municipal. 

 

6.  CRONOGRAMA DEL PROCESO: 

 

PROCESO. FECHAS. 

Convocatoria y recepción de documentación 30 de septiembre al 07 de octubre   

Revisión curricular 08 de octubre 

Realización de entrevistas 09 de octubre 

Notificación seleccionado/a 12 de octubre 



                          
Inicio de funciones 15 de octubre 

 

 


